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специализация в контекста на 
двойния преход

Резултати

Общата цел на SKYLA е да подкрепи публичните органи в
поставянето на бъдещите умения в центъра на двойния преход  
чрез засилване и адаптиране на ролята на ПОО, бизнеса и
общинската администрация.

В дългосрочен план ЕС е поел ангажимент да насърчава двойния
зелен и цифров преход, за да направи икономиката си по-
справедлива, устойчива и издръжлива. Професионалното
образование и обучение (ПОО) е ключов инструмент за
осъществяването на тази стратегия за развитие. 

Важно условие за успешните връзки между образованието и
потребностите на бизнеса е създаването на капацитет в
регионите за прогнозиране на уменията, които ще се изискват от
динамично развиващите се модерни индустрии с дигитални и
зелени технологии.

Проектът се финансира по програма ИНТЕРРЕГ Европа 2021 – 2027 и се съфинансира от ЕФРР на ЕС.

Партньорите от SKYLA ще обменят добри практики за развитието
на ПОО и взаимодействието му с индустрията и обществото.

Софийска община и Клъстер “Мехатроника и автоматизация” ще
разработят План за действие към Стратегията за младите хора на
Община София 2017-2027 за по-добро прогнозиране на
уменията, необходими в модерната индустрия в региона. 

Агенцията за развитие на Емполесе Валделса (Италия) –
водещ партньор
 Подляското воеводство (Полша)
 Регионалният съвет на Сконе, отдел „Регионално развитие“
(Швеция)
 Центърът за промишлено развитие Юг (Швеция)
 Столична община (България)
 Клъстер „Мехатроника и автоматизация“ (България)
 Областният съвет Фингал (Ирландия)
 Фондът за регионално развитие на Атика (Гърция)
 Европейската асоциация на регионалните и местните власти
за учене през целия живот (Белгия)
 Агенцията на Европейския социален фонд (Литва)
 Работният център Прованс-Алпи-Лазурен бряг (Франция)

www.sofia.bg www.cluster-mechatronics-automation.com/


