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ОТЧЕТЕН ДОКЛАД 
ЗА ДЕЙНОСТТА НА КЛЪСТЕР 

„МЕХАТРОНИКА И АВТОМАТИЗАЦИЯ“  

ЗА ПЕРИОДА 2010 – 2014
I. Въведение

Уважаеми колеги,

Вече осма година Клъстер „Мехатроника и Автоматизация“ /КМА/ продължава да обединява усилията на своите членове за динамично развитие, в съответствие с европейските стандарти и специфичните български традиции. КМА  обединява усилията  на високотехнологични фирми, научно-изследователски и неправителствени организации  с цел подкрепяне на предприемаческите инициативи за създаване на иновативни продукти и услуги, които са експортно ориентирани и са с висока добавена стойност, 

След своето учредяване в края на 2006 г. в Благоевград,  КМА  стартира успешно с изпълнението на проект по програма ФАР през 2008 г. Това ни даде увереност да разширим нашата дейност и в края на 2009 г.  КМА бе пререгистриран в София като юридическо лице с нестопанска цел.
През отчетния период КМА укрепна организационно, прие нови членове и се утвърди като един от водещите клъстери в България. Започна подготовка за изграждането и на регионални структури.
II.  Организационна дейност.

II.1. Членство

В момента КМА има 25 члена, от които:

· 16 фирми

· 4 научни организации

· 5 неправителствени организации. 

Информация за състава и дейността на членовете на КМА, както и на партньорски фирми в България и Сърбия,  може да намерите в издадените през месец януари 2014 година два каталога по трансграничния проект с Р Сърбия ”Institutional, Business and Educational integration in the area of Advanced Technologies and Mechatronichs“ /АТМ/.

През отчетния период бяха проведени 3 Общи събрания , както и 9 заседания на Управителния съвет /УС/.

На изнесеното в гр. Банско  разширено заседание на УС на КМА на                    26-27.09.2013 година бяха определени основните стратегически приоритети за развитието на Клъстера до 2020 година.
През отчетния период за членове на КМА бяха приети пет високотехнологични фирми, два научно-изследователски института от БАН и една неправителствена организация. 

Всички членове на КМА  вече втора година плащат редовно годишния си членски внос, който варира от 120 лв за “микро“ до 720 лв. за „голямо“ предприятие.

II.2. Взаимодействие с български организации.

През отчетния период КМА се включи активно в дейността на създадената през 2009 г. във Варна Асоциация на Бизнес Клъстерите /АБК/. Един от Зам. Председателите на УС на АБК е представител на нашия Клъстер.

Клъстеризацията в България премина през три етапа, но  все още не се е превърнала в съвременен инструмент за ускоряване на индустриалното развитие на България.

Началото бе положено със създаването на първите два  клъстера през 2004 – 2005 г. 
След това дойде доста  по амбициозния втори етап през 2008, когато по програма ФАР бяха съфинансирани 10 проекти на български клъстери,              9 от които  бяха успешно завършени.
Последва третия, най-противоречив период в развитието на клъстерите в България, който продължава и в момента. Чрез неособено успешните действия на МИЕ за използване на възможностите на Оперативна Програма Конкуретноспособност на ЕС /ОПК/, в частта и за подпомагане на клъстерите в България и проведените две сесии /2010 и 2013 г./, се създаде една противоречива и несигурна среда за дълго очакваната клъстеризация на българската индустрия. Опита на АБК да бъде коректив на някой не съвсем логични действия за прилагане на Европейските практики не дадоха достатъчен резултат. Достигна се до лавинообразно регистриране на клъстери в България и през м.март-април 2013 г.,  техния брой достигна над 200.

По наше мнение една голяма част от тези „клъстероподобни“ структури бяха създадени комерсиално с цел „източване„ на европейски средства.

С цел прекратяване на тази негативна тенденция АБК разработва и е на път да наложи правила за акредитация и лицензиране на клъстерите в България. Целта е през новия програмен период 2014 – 2020 г. да се стимулират клъстерите в зависимост от етапа, на който се намират,  след като надлежно бъдат идентифицирани, като „новосъздадени“  /стартиращи/,  „развиващи се“ и „развити“.

Да се надяваме, че следващите инициативи по ОПК,  както и програма „Хоризонт 2020“ ще тласнат клъстерите в България в правилната посока.

През отчетния период бяха подписани две споразумения за сътрудничество с Българска Асоциация за Електротехника и Електроника /БАСЕЛ/ и Индустриален Клъстер Електромобили /ИКЕМ/. Във финална фаза е и договора с БСК за „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони”.
II.3. Международна дейност.

През 2012 година КМА подписа споразумение за сътрудничество с германския клъстер за специално машиностроене и автоматизация SMAB от Магдебург. Разменени бяха взаимни визити, като на два пъти представители на КМА участваха в клъстерните дни на SMAB в Барлебен, провинция Sachsen-Anhalt.
През 2013 КМА успешно участва в изпълнението на трансграничния проект АТМ с Р Сърбия. В резултат от това бяха подписани 8 между клъстерни и междуфирменни споразумения  със сръбски партньори, които надяваме се през тази година да дадат първите реални резултати.
През април 2013 КМА бе отличен от Европейския секретариат за клъстерен анализ /ESCA/ с „бронзов лейбъл“ и стана един от първите три клъстери, отличени с този знак в България. Това открива качествено нови възможности, КМА да кандидатства директно за европейско финансиране.
III. НИРД и участие в проекти по ОПК и НИФ.

КМА оказа сериозна методична и организационна помощ на своите членове при подготовката и участието, самостоятелно или в група по обявени през отчетния период конкурсни програми. Повече от 10 члена на КМА участваха успешно в различни сесии на ОПК и Национален иновационен фонд /НИФ/, което сериозно повиши тяхната конкурентоспособност. Създадоха се нови връзки и взаимодействия с фирми и научни организации – потенциални членове на КМА от София, Габрово и Пловдив.

През тази година ние стартираме  проекта по ОПК  „Структурно – организационно укрепване, маркетингово развитие и изграждане на образователни  научно-изследователски  и производствени структури (Мехатроникс). Надяваме се този проект да даде достатъчно административен и финансов ресурс за подготовка на нови съдържателни проекти, отговарящи на стратегическите направления на КМА през новия програмен период на ЕС 2014 – 2020. 
IV. Участие в панаири, изложби и конкурси.

КМА  успешно участва в три последователни издания на изложбите Intronika и IFAM в IEC в София. На щанда на КМА през 2012 г. се представиха представители на Нишкия клъстер за авангардни технологии /NiCAT/, а последното ни участие през 2014 г. бе съвместно с ИКЕМ, като на щанда бяха представени и EEN и АБК.
Членове на КМА станаха носители на 5 златни медала от Техническия панаир в Пловдив, а 4-ма представители на фирми от клъстера бяха отличени с наградата на ФНТС – „Инженер и млад инженер на годината“. Фирми от КМА  бяха номинирани и като иновативни предприятия на годината и кавалери на престижните награди ИН-5 на БСК.

Изключително полезно бе сътрудничеството на фирми от КМА със Съюза по автоматика и информатика /САИ/. В списанието САИ бяха публикувани рекламни материали за КМА и неговите членове, а представители на членове на Клъстера взеха участие в годишните конференции „Роботика – Автоматизация – Мехатроника“, проведени по време на дните на Джон Атанасов.
V. Бюджет и финанси.

Последните две години в КМА започна регулярно събиране на членски внос. В стратегията и целите на КМА е записано, че дейността на Клъстера трябва да се финансира чрез проектно бюджетиране. Едва през миналата година обаче бяха подписани първите два договора, които заедно с членския внос формираха бюджета за 2012, 2013 и до 23 април 2014 година.

Бюджет 2012-23 април 2014 година

	№
	Приходи
	/лева/
	№
	Разходи
	/лева/

	1
	Членски внос

2012

2013

2014


	4 200

5 200

5 160
	1
	Членски внос в 
АБК

2013

2014
	1 000

1 000

	2
	Участие на фирми

 в Intronika и IFAM

2013

2014
	2 500

2 500
	
	Участие на фирми в Intronika и IFAM и счетоводно обслужване

2013

2014
	4 234, 79

6 265,47

	3
	Договор АТМ –
1 етап 

2013
	35 187,53
	3
	Разходи за

 изпълнение на 
проект АТМ

2013

2014
	50 847,05

36 389,47

	4
	Заеми от членове на КМА 
	43 000
	
	
	

	5
	Други
	4 828,67
	
	
	

	
	ОБЩО
	102 576,20
	
	ОБЩО
	99 736,78


Наличност в банкова сметка към 23.04.2014 – 3 168,38 лв.
Наличност в каса: - 328,96 лв.

Крайно салдо: 2 839,42 лв. 

VI. План и стратегия на КМА през следния отчетен период 2014-2020 година.

Стратегията и оперативния план за действие трябва да бъдат приоритет и задължение на новия УС на КМА. Принципно те трябва да съответстват на приоритети на ЕС за програмния период 2014-2020 г.,  да са съобразени с националните специфични условия, както и с високотехнологичната ориентация на КМА и приетите през септември 2013 г. стратегически направления за развитието на клъстера до 2020 г..

Сегашния УС на КМА положи основите и създаде условия за реализиране на иновационна, маркетингова и инвестиционна  стратегии на КМА, чрез изпълнение на проекта „Мехатроникс“.
VII. Препоръки към следващия отчетен период.

1. Да се използват максимално резултатите от трансграничното сътрудничество  с Р Сърбия по проект АТМ.
2. Да се създаде организация за успешното и ползотворно изпълнение на проекта на КМА по ОПК „Структурно – организационно укрепване, маркетингово развитие и изграждане на образователни  научно-изследователски  и производствени структури“ (Мехатроникс).  

3. Да се разшири международното сътрудничество с клъстери от Западна Европа и Балканския регион.

4. КМА да продължи да играе важна роля в дейността на АБК.

5. Да се търсят възможности за участие на членове на Клъстера, както и КМА като цяло с други организации в страната и чужбина по проекти на европейската програма „Хоризонт 2020“.

6. Да се осигури участието на КМА и отделни негови членове в международни изложби и панаири в България и чужбина.

7. Да се търси взаимодействие със сродни организации за разширяване възможностите на КМА за излизане на нови пазари с иновативни продукти, технологии и услуги.

8. Да се намери оптимална форма на обмен на информация, специалисти, финансов и друг ресурс между членовете на КМА с цел увеличаване тяхната конкурентоспособност и разширяване на пазарните им ниши.

9. Да се използва максимално възможностите на виртуалния център за обучение, който ще се създаде по проекта „Мехатроникс“.

10. Да се участва активно в създаването на условия за обучение на специалисти със средно специално образование.

11. Да се укрепи регионалната структура на КМА, като се създадат нови звена, например в Пловдив, Русе и Варна.

12. Да се задълбочат връзките бизнес – наука, като се търси разработването и пускането на пазара на  нови експортно ориентирани и с  висока добавена стойност стоки, технологии и услуги.

13. Да се работи за реиндустриализацията на   България в приоритетни за КМА области, като:
· Машиностроене, в т.ч. производство на инструментална екипировка;
· Електроника /специализиран хардуер/;

· Специализиран софтуер;

· VPN – теледиагностика и сервиз; 

· LED технологии;

· Специализирани системи за автоматизация;

· Реинженеринг на универсални роботи;

· Автоматизация на непрекъснато производство в циментовата и химическата индустрии и енергетиката;

· Подпомагане на обучението на специалисти с висше образование по специалностите, приоритет за КМА.

В заключение ми позволете да благодаря на членовете на УС на КМА, без чиято помощ не бих се справил през отчетния период. Специални благодарности към проф.д-р Бенислав Ванев /САИ/, който винаги беше на разположение на Председателя за консултации по всички оперативни въпроси. Благодаря за подкрепата и на г-н Ангел Милев /ФПИК/ и г-н Сашо Въжаров /Ванико ООД/– Зам.Председатели на УС, г-жа Анета Петкова /Самел 90 АД/ и господин Кирил Желязков /БСК/. Благодаря също така и на г-н Спас Спасов /Сатурн Инженеринг ООД/– Председател на ККС на КМА.

За изключително активната си роля за укрепване на КМА благодаря и на:
1. „АМК“ ООД - Габрово  с Управител г-н Стефан Деевски

2. БСК – представлявано от г-н Петър Денев – Главен Секретар

3.  „Ванико“ ООД – Благоевград с Управител г-н Сашо Въжаров

4.  ИИКТ-БАН  – представлявано от Димитър Карастоянов

5.  „Оскар ЕЛ“ ООД – София с Управител г-жа Елена Минчева

6.  „Ромтех 3 Ес“ ООД – Враца  с Управител г-жа Диана Върганова

7.  „Самел 90“ АД – Самоков  с Изп.Директор г-н Петър Георгиев
8.  „САТ“ ЕООД  с Управител г-н Валери Андреев

9. САИ при ФНТС  с Председател г-н Васил Сгурев
10. „Сатурн Инженеринг“ ООД – София  с Управител г-н Спас Спасов

11. „Спесима“ ООД - София

12. ТУ-София – представлявано от Тодор Нешков, Георги Тодоров и Любомир Димитров

13. Ф“ПИК“ – представлявана от г-н Ангел Милев и г-жа Даниела Чонкова

  На всички Вас пожелавам здраве и благополучие, а на новия УС на КМА – успех и упоритост за осигуряване на динамично и устойчиво развитие на КМА през следващите четири години.  
Дата: 23.04.2014 г.

Председател на УС на КМА:

                                                                        
    / д-р инж. В.Славков/
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